
 

國碩科技工業股份有限公司 
一一四年股東常會議事錄 

時    間：中華民國一一四年六月二十七日(星期五)上午九時三十分整 

地    點：新竹縣湖口鄉新竹工業區工業一路 3 號（本公司會議室） 

召開方式：實體股東會 

出席股東：出席股東及股東代理人所代表之股數共計 201,108,655 股(其中以電子投票出

席，股數為 31,716,797 股)，佔本公司發行股份總數 350,905,689 股之 57.31%，

已符合公司法第 174 條規定。 

出席董事：董事長陳繼明、董事陳敏敏、董事簡瑞耀、董事王明郎、獨立董事蔡靜美(審
計委員會召集人) 、獨立董事邱聖民等 6 席董事親自出席，已超過董事席次

9 席之半數。 

列    席：翰辰法律事務所律師 彭義誠、勤業眾信聯合會計師事務所會計師 温智原 

主    席：董事長  陳繼明                             記    錄：陳湘萍 

宣布開會：出席股數已達法定數額，主席依法宣布開會。 

主席致詞：（略） 

 

報告事項： 

一、民國一一三年度營業報告（請詳附件一）。 

二、民國一一三年度審計委員會審查報告（請詳附件二）。 

三、健全營運計劃執行成效報告（請詳附件三）。 

四、本公司一一三年董事酬金報告（請詳附件四）。 

 

承認事項： 

第一案                                                           董事會提 

案由：民國一一三年度營業報告書及財務報表，提請  承認。 

說明：一、本公司民國一一三年度個體財務報表及合併財務報表，業經本公司董事會

編造完竣，並經勤業眾信聯合會計師事務所温智源會計師及張雅芸會計師

查核竣事，連同營業報告書，送請本公司審計委員會查核完竣，出具查核

報告書在案。 

二、前述營業報告書、會計師查核報告及財務報表（請詳附件一；附件五~附
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件六）。 

決議：本案經投票表決結果如下：表決時出席股東表決權數：191,270,354 權  

表決結果 占出席股東表決權數

1、贊成權數：   184,001,936 權 
96.19% 

(含電子投票方式行表決權數：   24,485,992 權)
2、反對權數： 115,611 權 

0.06% 
(含電子投票方式行表決權數： 115,611 權)
3、無效權數： 0 權 0.00% 
4、棄權/未投票權數： 7,152,807 權 

3.73% 
(含電子投票方式行表決權數： 7,115,194 權)

贊成權數已逾法定數額，本案照案通過。 
 

第二案                                                          董事會提 

案由：民國一一三年度虧損撥補案，提請  承認。 

說明：一、本公司民國一一三年度虧損撥補表，業經民國一一四年三月二十八日董事

會決議通過。 

二、民國一一三年度虧損撥補表（請詳附件七)。 

決議：本案經投票表決結果如下：表決時出席股東表決權數：191,270,354 權  

表決結果 占出席股東表決權數

1、贊成權數：   184,026,509 權 
96.21% 

(含電子投票方式行表決權數：   24,510,565 權)
2、反對權數： 129,419 權 

0.06% 
(含電子投票方式行表決權數： 129,419 權)
3、無效權數： 0 權 0.00% 
4、棄權/未投票權數： 7,114,426 權 

3.71% 
(含電子投票方式行表決權數： 7,076,813 權)

贊成權數已逾法定數額，本案照案通過。 

 

討論事項： 

董事會提 

案由：修正本公司「公司章程」部份條文案。 

說明：一、依據證券交易法第 14 條第 6 項規定，股票已在證券交易所上市或於證券

櫃檯買賣中心上櫃買賣之公司應於章程訂明以年度盈餘提撥一定比率為基
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層員工調整薪資或分派酬勞。 

二、為符合法令規範，本公司擬修正本公司「公司章程」部份條文，修正前後

條文對照表(請詳附件八）。 

決議：本案經投票表決結果如下：表決時出席股東表決權數：191,270,354 權  

表決結果 占出席股東表決權數

1、贊成權數：   184,032,626 權 
96.21% 

(含電子投票方式行表決權數：   24,516,682 權)
2、反對權數： 122,492 權 

0.06% 
(含電子投票方式行表決權數： 122,492 權)
3、無效權數： 0 權 0.00% 
4、棄權/未投票權數： 7,115,236 權 

3.71% 
(含電子投票方式行表決權數： 7,077,623 權)

贊成權數已逾法定數額，本案照案通過。 
 

臨時動議： 

戶號 316047 股東發言摘要： 
請董事長說明一下，公司下半年的展望，未來有什麼利多？還是有在積極做一

些佈局？ 
主席回覆重點摘要： 

1.在縮減虧損這方面，第一季的時候，公司就已將一些會虧損的單位收掉、關

掉。 
2.公司在新埔有一塊地，面積是 26 公頃多，本公司持分是六分之一。預計七月

初拿到設置許可，國碩作為開發人，本公司有義務將此案子取得使用執照，

並將整個案子全部開發完成。 
 

散會：同日上午九時四十六分，經主席宣布散會。 

(本次股東常會議事係依公司法第 183 條第 4 項規定記載議事經過之要領及其結果，會議

進行內容、程序及股東發言仍以會議影音記錄為準。） 

3



 
 

 

    附件一 

國碩科技工業股份有限公司 

一一三年度營業報告書 

 
各位股東女士、先生，大家好： 

非常感謝各位股東在過去一年支持本公司，謹代表本公司全體經營團隊在此致上最

深的感謝！ 

113 年是全球動盪與突破並存的一年。烏俄戰爭未停，以哈衝突升溫，國際局勢更

添變數。全球經濟在高通膨緩解後，各國力抗能源價格與供應鏈挑戰，穩定經濟發展。

再生能源在平價上網趨勢及技術進步的雙重推動下，太陽能光電裝置量持續高速增長。

與此同時，矽料價格經歷劇烈波動，從年初的高位回落至每公斤 4-5 美元的低點，主

因中國產能過剩，下游電池片廠商採購轉保守。中國導電漿料市場競爭加劇，新廠低

價搶市，迫使產業鏈加速技術迭代，產品更新周期大幅縮短，太陽能模組價格進一步

下滑，逼近每瓦 0.1 美元的歷史低點，為全球綠能普及注入新動力。 

在此嚴峻挑戰下，本集團之子公司碩禾電材導電漿料產品營收雖有提升，但毛利率

下滑，獲利空間大幅縮減。子公司碩禾電材將持續關注技術發展趨勢，積極投入研發，

以確保在新一代太陽能電池市場中保持領先地位。本公司在轉型持有太陽能電廠外，

亦配合政府政策增加儲能及售電業經營團隊，完整再生能源版圖。研發團隊持續努力

推出高效產品，且積極縱向發展漿料所需之特殊原料、橫向發展節能產業所需之材料

及半導體拋光與再生晶圓，為公司永續發展提早佈局。台灣政府公布 2050 淨零碳排

路徑圖，其中再生能源占比將提高至六成至七成，為達此目標原太陽光電在 2025 年

裝置量達20GW，加上2030年前以年增2GW至30GW，使風光電累積裝置量達40GW。

台灣再生能源發電目標占比達 20％，對於電網饋線、調頻、調度等衝擊加劇，更突顯

儲能系統的重要性。本公司已耕耘太陽能電站多年，預估儲能系統及售電市場佔營收

比將持續提升，使公司整體營運更加穩健。 

本公司經營團隊與全體員工的目標一致，將繼續努力為所有股東創造最大的獲利與

公司價值！ 

在此，謹再次感謝各位股東對公司的持續支持與鼓勵。針對 113 年度營業報告及 114
年度營運計劃概要說明如下︰ 

一、113 年度營業報告 

（一）營業計劃實施成果 

本公司 113 年度合併營業收入計新台幣 69.12 億元，較 112 年度 39.40 億元

增加 29.72 億元，113 年度歸屬於本公司之稅後淨損 301,362 仟元，每股盈餘

(0.86)元。 

（二）預算執行情形：本公司 113 年度無公告財務預測。 
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（三）財務收支及獲利能力分析 

1.財務收支 

單位：新台幣仟元 

年度 

項目 
113 年度 112 年度 

營業活動之現金流（出）入 (2,180,036) 360,320

投資活動之現金流（出）入 (333,273) (1,632,089)

融資活動之現金流（出）入 2,104,718 581,877

匯率變動對現金及約當現金之影響 38,278 1,068

現金及約當現金淨（減少）增加數 (370,313) (688,824)

期初現金及約當現金餘額 2,320,944 3,009,768

期末現金及約當現金餘額 1,950,631 2,320,944

本公司 113 年度合併報表營業活動產生淨現金流出 2,180,036 仟元，主係本年

度期末合併公司應收票據及帳款增加所致；合併投資活動產生淨現金流出

333,273 仟元，主要係因 113 年取得不動產、設備及轉投資增加致現金流出；

合併融資活動產生淨現金流入 2,104,718 仟元，主要係因子公司碩禾電材因營

運需要發行公司債及本公司因建置儲能及太陽能案場與銀行舉借中長期借款

增加所致。 

2.獲利能力分析 

年度 

項目 
113 年度 112 年度 

資產報酬率(%) (5.30) (7.74)

股東權益報酬率(%) (10.72) (13.01)

稅前純益佔實收資本額比率(%) (25.30) (34.09)

純益率(%) (13.53) (31.32)

稅後每股盈餘(元) (0.86) (0.99)
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（四）研究發展狀況 

1.研究發展支出 
單位：新台幣仟元 

年度 113 年度 112 年度 

合併研發費用(A) 354,114 336,684
合併營業收入淨額(B) 6,912,033 3,940,087
(A)/(B)(%) 5.12 8.55

2.研發成果 

(1)本公司及各子公司目前之產品 
本公司專注於材料科學專業領域，以粉體材料、精密加工、高分子、玻

璃材料、半導體材料、真空技術等為研發以及製造核心技術。持續關注

於能源產業以及電子關鍵零組件之應用產品與工業服務。113 年主要產品

為太陽電池關鍵材料與發電系統工程以及低溫特用化學材料與半導體矽

晶圓等。細項分類如下： 
再生能源相關之關鍵材料與系統工程： 

A. 太陽能導電漿料 
B. 太陽能導電銲帶 
C. 太陽光電發電系統及電廠工程 
D. 太陽能等級多晶矽原料。 
E. 矽晶圓使用之鑽石披覆微徑切割鋼線。 
F. 鋰動力電池正極/負極以及相關材料研究。 

半導體與生醫特用材料： 

A. 低溫固材產品。 
B.  8吋測試級半導體矽晶圓。 
C.  12吋測試級半導體矽晶圓。 

電子產業用微型刀具表面處理： 
A.  PCB/IC載板使用之微型刀具物理氣相鍍膜加工。 

 (2)計畫開發之新產品 
再生能源相關之關鍵材料與系統工程： 

A. 超高效能TopCon太陽能電池漿料。 
B. 高階圓型TopCon太陽能導電銲帶。 
C. 低溫固化型導電銀漿。 
D. 動力型鋰電池相關材料，正極/負極以及相關材料持續開發與量產。 
E. 持續投資太陽光電本業，另增加其他再生能源項目投資，以完善集

團能源領域布局。 
生醫與電子材料： 

A. 積極切入AI產品散熱市場，重點開發微尺寸散熱關鍵元件之製作開
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發與設計。 
B. 生醫感測元件用多合一關鍵材料。 
C. 功率元件與光電半導體使用之導熱漿料。 
D. 12吋矽中介層(Interposer)半導體矽晶圓之製造與製程開發。 
E. 適用於BT與ABF載板之化學氣相鑽石塗層微型刀具。 

 
二、114 年度營運計劃概要 

（一）經營方針 

擴大業務策略開發長期合作客戶，配合集團多項材料產品以及國內電廠投資

案，提高產能利用率以及高效產品開發，降低生產成本，提升產品價值，強

化公司長期財務結構，透過本公司長年耕耘太陽能電站，積極開發國內電站

工程服務及設置發電站，並配合政策跨足投資複合式太陽光電案場、多種類

再生能源發展，達到發、售電一站式服務規劃目標；另搭配儲能系統，積極

參與各項政策服務、微電網等能源整合方案設計執行，透過能源產品的多樣

性組合，創造公司最大獲利。 

（二）預計銷售數量及其依據與重要產銷計劃 

本公司今年將持續積極投入國內電廠工程服務及太陽能導電銲帶銷售。台灣

政府公布 2050 淨零碳排路徑圖，其中再生能源占比將提高至六成至七成，

為達此目標原太陽光電在 2025 年裝置量達 20GW，加上 2030 年前以年增

2GW 至 30GW，使風光電累積裝置量達 40GW。台灣再生能源發電目標占

比達 20％，對於電網饋線、調頻、調度等衝擊加劇，更突顯儲能系統的重

要性。本公司已耕耘太陽能電站多年，預估電廠工程服務佔營收比將持續提

升外，亦跨足耕耘儲能系統及售電市場，使公司整體營運更加穩健。 

 

三、未來公司發展策略 

未來公司發展策略以上游高效材料開發及高獲利率之材料設計開發為主，並運用

財務優勢投資下游電廠穩定報酬率為輔，建構上下游整合之產業供應鏈，以獲取

長期穩定獲利，並努力發展各項節能環保的上游材料產品。 

另持續拓展集團營運項目如下： 

（一）禾米特材：研發及生產用於高容值高可靠度高耐熱的電容元件產品被動元

件銀膠/高分子膠。 

（二）碩禾公司：研發及生產之碳矽負極材料。 

（三）華旭公司：半導體相關製程。 

（四）國碩能源：整合集團能源案場，以售電為導向，向前延伸自持案場數量、

複合能源發展投資之規劃，以自產自銷、發/售一站式服務的方式，提供客

戶「穩定」且「足量」之綠電及其憑證，以達成客戶減碳需求、RE100 等國
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際要求作為國碩能源營運宗旨。 

（五）其他能源評估與投資：包含小型陸域風電、無碳燃料投資、輔助儲能系統、

開發新埔綠能園區等，結合集團能源規劃，與具未來發展性之合作企業共

同投入綠能市場。 

在全球綠能產業及電子產品規格快速轉變下，使本集團產品布局將更多元化，隨

著未來隨電動車產業持續發展，期待逐漸茁壯得以拓展整體營收項目，使本公司

整體營運能更加穩健，以期擴大公司整體獲利空間，以創造公司最大效益。 

 

四、受到外部競爭環境、法規環境及總體經營環境之影響 

太陽能產業受各國政府補助政策及總體經濟環境影響大，短期容易造成供需波

動影響；但長期成長性因替代能源成本下降及安全與永續性將持續成長，世界

各國太陽能發電比重升高。全球太陽能需求繼日本、美國、印度等國家成長後，

新興市場的崛起將再使其持續增加，太陽能市場成長是可以預見的。 

本公司擁有穩健財務結構及營運能力，今年目標透過國內電站工程服務、設置

發電站及參與台電儲能服務下將能提升營收及毛利。 

針對上述各項外部環境變化，不畏國際原料價格波動大，仍堅持在各項成本採

取妥善且有效的原物料避險機制。本公司各相關人員隨時掌握市場需求變化、

各國法規變動、總體經濟情況與同業競爭情形，並作適當財務規劃以規避匯率

及利率等波動風險，以減低對公司的影響。 

 
 

國碩科技工業股份有限公司 
 
董事長：陳繼明 
 
總經理：鍾高原 
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附件二 

 

國碩科技工業股份有限公司 

審計委員會查核報告書 

           

            

本公司董事會造送民國一一三年度營業報告書、合併財務報表、

個體財務報表及虧損撥補表等議案，其中合併財務報表及個體財務報

表業經勤業眾信聯合會計師事務所温智源會計師及張雅芸會計師查核

完竣，並出具查核報告書。 

上述營業報告書、合併財務報表、個體財務報表及虧損撥補表，

經本審計委員會審查，認為尚無不符，爰依照證券交易法第十四條之

四及公司法第二一九條之規定報告如上，敬請 鑒核。 

 

     

此致 

國碩科技工業股份有限公司一一四年股東常會 

 

 

 

 

                                國碩科技工業股份有限公司 

 

審計委員會召集人： 蔡靜美 

 

 

                                           

 

 

中 華 民 國  一 一 四  年  三  月 二 十 八 日 
 

 

9



 
 

 

附件三 
國碩科技工業股份有限公司  
相關健全營運計劃執行成效  

 

一、 依本公司104年度申報發行國內第三次有擔保轉換公司債、106年度申報發行

國內第四次有擔保轉換公司債、108年度申報減資彌補虧損案及108年度及110
年度現金增資案，本公司應將健全營運計劃執行情形按季提報董事會控管，

並提股東會報告執行成效。 
二、 合併健全營運計劃執行成效說明： 

                                             單位：新台幣仟元 
年度 

項目 
113 年度 

預期成效 實際成效 增(減)數 
營業收入 11,632,388 6,912,033 (4,720,355) 
銷貨成本(註) 10,201,198 6,541,914 (3,659,284) 
營業毛利(損) 1,431,190 370,119 (1,061,071) 
營業費用 1,047,890 1,096,414 48,524  
營業淨利(損) 383,300 (726,295) (1,109,595) 
營業外收(支) 8,985 (161,554) (170,539) 
稅前淨利(損) 392,285 (887,849) (1,280,134) 

註：包含未實現銷貨利益 

(一)營業收入 
合併公司 113年度實際營業收入與預計營業收入差異，主要因子公司碩禾、

華旭及芯和產品之實際銷售數量較預期數減少所致。 

(二)營業毛利 
合併公司 113年度實際營業毛利與預計營業毛利差異，主要因子公司碩禾、

華旭及芯和產品之實際銷售數量較預期數減少，故實際營業毛利較預期數減

少。 

(三)營業費用  
合併公司 113 年度實際營業費用金額與預計數差異不重大。 

(四)營業外收支 
合併公司 113 年度實際營業外支出較預計數增加，主要因合併公司實際認

列非金融資產減損損失及因營運所需相關融資利息費用增加所致。 
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附
件
四

 
民
國

一
一
三
年
董

事
酬
金
報

告
 

一
、
本
公
司
董
事
之
報
酬
係
依
本
公
司
章
程
及
本
公
司
「
董
事
、
功
能
性
委
員
會
及
經
理
人
酬
金
給
付
辦
法
」
之
規
定
辦
理
。

 

二
、
依
本
公
司
「
董
事
、
功
能
性
委
員
會
及
經
理
人
酬
金
給
付
辦
法
」
規
定
：

 

1.
董

事
酬
勞

:依
據
本
公
司
章
程
第
廿
八
之
一
條
規
定
發
放
，
由
薪
酬
委
員
會
考
量
整
體
董
事
會
表
現
、
公
司
經
營
績
效
、
公
司
未
來
營
運
及
風
險
，

擬
具
個
別
董
事
之
酬
勞
分
配
建
議
，
並
經
由
董
事
會
決
議
後
，
提
請
股
東
會
報
告
。

 

2.
除
具
員
工
身
份
之
董
事
外
，
本

公
司
不
提
供
董
事
薪
資
、
離
退
職
金
及
各
類
獎
金
。

 

3.
不
論
本
公
司
營
業
盈
餘
或
虧
損

，
本
公
司
仍
需
按
月
支
給
獨
立
董
事
定
額
報
酬
，
每
月
支
給
固
定
額
度

3
萬
元
。

 

4.
業
務
執
行
費
用
：
至
本
公
司
出
席
董
事
會
或
列
席
股
東
會
始
得
支
領
，
每
次
出
席
得
支
領

1
萬
元
。

 

三
、
民
國

11
3
年
度
董
事
酬
金
領
取
內
容
如
下
表
：
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3
年

12
月

31
日

單
位
：

新
台
幣

仟
元

 

職
稱

 
姓

名
 

董
事

酬
金

 
A
、

B、
 C

及
D

等
四

項
總

額
及

占
稅

後
純

損
之

比
例

 

兼
任
員
工

領
取
相

關
酬
金

 
A、

B、
C、

D、
E、

F
及

G
等

七
項

總

額
及
占
稅

後
純
損

之
比

例
(註

10
) 

領
取

來
自

子
公

司
以

外

轉
投

資
事

業
或

母
公

司

酬
金

(註
11

) 

報
酬

(A
) 

(註
2)

 
退

職
退
休

金

(B
) 

董
事

酬
勞

(C
) 

(註
3)

 
業

務
執

行
費

用
(D

) (
註

4)
 

薪
資
、
獎

金
及

特

支
費

等
(E

) (
註

5)
退

職
退
休

金

(F
) 

員
工
酬
勞

(G
) (
註

6)
 

本 公 司
 

財
務

報
告

內
所

有
公

司

(註
7)

 

本 公 司
 

財
務

報
告

內
所

有
公

司

(註
7)

 

本 公 司
 

財
務

報
告

內
所

有
公

司

(註
7)

 

本 公 司

財
務

報
告

內
所

有
公

司

(註
7)

 

本
公
司

 

財
務

報
告

內
所

有
公

司

(註
7)

 

本
公
司

 

財
務

報
告

內
所

有
公

司

(註
7)

 

本 公 司

財
務

報
告

內
所

有
公

司

(註
7)

本
公

司
 

財
務
報
告

內
所

有
公

司
(註

7)
本
公
司

 

財
務

報
告

內
所

有
公

司

(註
7)

 
現

金

金
額

股
票

金
額

現
金

金
額

股
票

金
額

董
事

長
 

陳
繼

明
3,1

81
 

6,6
93

 
0 

0 
0 

0 
12

0 
22

0
3,

30
1

1.
09

52
6,

91
3

2.
29

40
85

7 
85

7
0

0
0

0
0

0
4,

15
8

1.
37

96
7,

77
0 

2.
57

84
 

6 

董
事

 
(註

1)
 

黃
振

聲
0 

0 
0 

0
0 

0
20

 
20

20
0.

00
66

20
0.

00
66

0 
0

0
0

0
0

0
0

20
0.

00
66

20
 

0.
00

66
 

無
 

董
事

 
陳

素
惠

0 
0 

0 
0

0 
0

80
 

18
0

80
0.

02
65

18
0

0.
05

97
0 

0
0

0
0

0
0

0
80

0.
02

65
3 

18
0 

0.
05

97
 

無
 

董
事

 
(註

1)
 

吳
錫

坤
0 

0 
0 

0
0 

0
40

 
40

40
0.

01
33

 
40

0.
01

33
 

0 
0

0
0

0
0

0
0

40
0.

01
33

 
40

 
0.

01
33

 
無
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 董
事

 
(註

1)
 

陳
敏

君
0 

0 
0 

0
0 

0 
10

 
10

10
0.

00
33

10
0.

00
33

0 
19

4
0

11
0

0
0

0
10

0.
00

33
21

5 
0.

07
15

 
無

 

董
事

 
(註

2)
 

陳
敏

敏
0 

0 
0 

0
0 

40
 

40
40

0.
01

33
40

0.
01

33
59

5 
59

5
28

28
0

0
0

0
66

3
0.

22
00

66
3 

0.
22

00
 

無
 

董
事

 
(註

1＆
 2

) 
王

明
郎

17
6 

17
6 

0 
0

0 
0 

15
0 

15
0

32
6

0.
10

82
32

6
0.

10
82

0 
0

0
0

0
0

0
0

32
6

0.
10

82
32

6 
0.

10
82

 
無

 

董
事

 
(註

1＆
 2

) 
簡

瑞
耀

17
6 

17
6 

0 
0

0 
0 

13
0 

13
0

30
6

0.
10

15
30

6
0.

10
15

0 
0

0
0

0
0

0
0

30
6

0.
10

15
30

6 
0.

10
15

 
無

 

獨
立
董
事

 
蔡

靜
美

36
0 

36
0 

0 
0

0 
0 

18
0 

18
0

54
0

0.
17

92
54

0
0.

17
92

0 
0

0
0

0
0

0
0

54
0

0.
17

92
54

0 
0.

17
92

 
無

 

獨
立
董
事

 
(註

2)
 

魏
仁

裕
18

5 
18

5 
0 

0
0 

80
 

80
26

5
0.

08
79

26
5

0.
08

79
0 

0
0

0
0

0
0

0
26

5
0.

08
79

26
5 

0.
08

79
 

無
 

獨
立
董
事

 
(註

2)
 

林
志

茂
18

5 
18

5 
0 

0
0 

80
 

80
26

5
0.

08
79

26
5

0.
08

79
0 

0
0

0
0

0
0

0
26

5
0.

08
79

26
5 

0.
08

79
 

無
 

獨
立
董
事

 
(註

2)
 

邱
聖

民
18

5 
18

5 
0 

0
0 

0 
70

 
70

25
5

0.
08

46
25

5
0.

08
46

0 
0

0
0

0
0

0
0

25
5

0.
08

46
25

5 
0.

08
46

 
無

 

1.
請
敘
明
獨
立
董
事
酬
金
給
付
政
策
、
制
度
、
標
準
與
結
構
，
並
依
所
擔
負
之
職
責
、
風
險
、
投
入
時
間
等
因
素
敘
明
與
給
付
酬
金
數
額
之
關
聯
性
：

 
本

公
司

獨
立

董
事
之
職
責
相
關
事
項
，
除
法
令
或
章
程
另
有
規
定
者
外
，
皆
依
本
公
司
「
獨
立
董
事
職
能
範
疇
」
之
規
定
。

 
依
本
公
司
「
公
司
章
程
」
及
「
獨
立
董
事
職
能
範
疇
」
辦
法
規
定
，
獨
立
董
事
之
報
酬
得
經
相
關
法
定
程
序
酌
定
為
月
支
之
固
定
報
酬
，
而
不
參
與
公
司
之
盈
餘
分
派

。
 

本
公
司

獨
立
董
事
應
持
續
進
修
，
參
加
必
要
之
相
關
課
程
，
每
個
月
審
閱
本
公
司
稽
核
報
告
並
針
對
下
列
事
項
進
行
監
督
義
務

。
 

一
、

 公
司
之
營
運
計
畫
。

 
二

、
 年

度
財

務
報
告
及
半
年
度
財
務
報
告
。

 
三

、
 審

核
公
司
訂
定
或
修
正
之
內
部
控
制
制
度
。

 
四

、
 審

核
公
司
訂
定
或
修
正
取
得
或
處
分
資
產
、
從
事
衍
生
性
商
品
交
易
、
資
金
貸
與
他
人
、
為
他
人
背
書
保
證
或
提
供
保
證
之
重
大
財
務
業
務
行
為
之
處
理
程
序
。

 
五

、
 涉

及
事
自
身
利
害
關
係
之
事
項
。

 
六

、
 重

大
之
資
產
或
衍
生
性
商
品
交
易
。

 
七

、
 重

大
之
之
資
金
貸
與
、
背
書
或
提
供
保
證
。

 
八

、
 募

集
、
發
行
或
私
募
具
有
股
權
性
質
之
有
價
證
券
。

 
九

、
 簽

證
會
計
師
之
委
任
、
解
任
或
報
酬
。

 
十

、
 財

務
、
會
計
或
內
部
稽
核
主
管
之
任
免
。

 
十

一
、

其
他
依
法
令
、
章
程
規
定
應
由
股
東
會
決

議
或
提
請
董
事
會
之
事
項
或
經
主
管
機
關
規
定
之
重
大
事
項
。

 
2.
除
上
表
揭
露
外
，
最
近
年
度
公
司
董
事
為
財
務
報
告
內
所
有
公
司
提
供
服
務

(如
擔
任
非
屬
員
工
之
顧
問
等

)領
取
之
酬
金
：
無

 
 

註
1：

黃
振
聲
董
事
、
吳
錫
坤
董
事
、
王
明

郎
獨
立
董
事
及
簡
瑞
耀
獨
立
董
事
於
民
國

11
3
年

6
月

26
日
股
東
常
會
改
選
後
卸
任
；
陳
敏
君
董
事
於
民
國

11
3
年

3
月

7
日
辭
任
。

 
註

2：
陳
敏
敏
董
事
、
王
明
郎
董
事
、
簡
瑞
耀
董
事
、
魏
仁
裕
獨
立
董
事
、
林
志
茂
獨
立
董
事
及
邱
聖
民
獨
立
董
事
於
民
國

11
3
年

6
月

26
日
股
東
常
會
改
選
後
就
任
。
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113 112 1 1 12 31

113 112

4000 $ 6,912,033 100 $ 3,940,087 100

5000
6,527,277 95 3,946,414 100

5900 384,756 5 ( 6,327 ) -

5910 ( 14,637 ) - ( 10,556 ) -

5950 370,119 5 ( 16,883 ) -

6100 294,673 4 251,479 6
6200 465,531 7 442,607 11
6300 354,114 5 336,684 9
6450 ( 17,904 ) - ( 51,743 ) ( 1 )
6000 1,096,414 16 979,027 25

6900 ( 726,295 ) ( 11 ) ( 995,910 ) ( 25 )

7100 48,910 1 44,747 1
7010

100,229 1 96,827 2
7020

( 83,656 ) ( 1 ) ( 216,619 ) ( 5 )
7050 ( 145,072 ) ( 2 ) ( 79,609 ) ( 2 )
7060

( 81,965 ) ( 1 ) ( 45,850 ) ( 1 )
7000 ( 161,554 ) ( 2 ) ( 200,504 ) ( 5 )

7900 ( 887,849 ) ( 13 ) ( 1,196,414 ) ( 30 )

7950 ( 47,483 ) - ( 37,857 ) ( 1 )

8200 ( 935,332 ) ( 13 ) ( 1,234,271 ) ( 31 )

18



113 112

8310
8311

$ 845 - ( $ 5,821 ) -
8316

( 49,720 ) ( 1 ) ( 124,973 ) ( 3 )
8320

176 - 286 -
8349

( 20 ) - - -
8360

8361
78,456 1 ( 31,257 ) ( 1 )

8399

( 10,159 ) - 5,287 -
8300

19,578 - ( 156,478 ) ( 4 )

8500 ( $ 915,754 ) ( 13 ) ( $ 1,390,749 ) ( 35 )

8610 ( $ 301,362 ) ( 5 ) ( $ 347,720 ) ( 9 )
8620 ( 633,970 ) ( 9 ) ( 886,551 ) ( 22 )
8600 ( $ 935,332 ) ( 14 ) ( $ 1,234,271 ) ( 31 )

8710 ( $ 271,718 ) ( 4 ) ( $ 410,185 ) ( 10 )
8720 ( 644,036 ) ( 9 ) ( 980,564 ) ( 25 )
8700 ( $ 915,754 ) ( 13 ) ( $ 1,390,749 ) ( 35 )

9750 ( $ 0.86 ) ( $ 0.99 )
9850 ( $ 0.86 ) ( $ 0.99 )

114 3 31

19
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113 112 1 1 12 31

113 112

A10000 ( $ 887,849 ) ( $ 1,196,414 )
A20010
A20100 402,424 355,632
A20200

16,324 14,683
A20300 ( 17,904 ) ( 51,743 )
A20400

8,775 ( 693 )
A20900 145,072 79,609
A21200 ( 48,910 ) ( 44,747 )
A21300 ( 10,420 ) ( 12,296 )
A21900 9,423 25,809
A22300

81,965 45,850
A22500

66,105 ( 283 )
A22700 - ( 4,483 )
A23000 - ( 4,038 )
A23200 ( 58,286 ) ( 20,939 )
A23700 151,445 212,017
A23800 ( 40,859 ) 100,239
A23900 14,637 10,556
A24100 ( 47,528 ) ( 14,730 )
A29900 70,176 -
A29900 - ( 286 )
A29900 - ( 264 )
A30000
A31125 95,675 149,843
A31130 ( 1,142,050 ) 589,643
A31150 ( 143,014 ) 17,712
A31160 ( 24,728 ) 27,965
A31180 ( 675,457 ) ( 13,465 )
A31190 ( 289 ) 18,432
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    113   112  
A31200      $ 41,450   ( $ 95,618 ) 
A31230       36,157     34,470 
A31240       3,756     20,628 
A32130       29   (  4,803 ) 
A32150     (  199,809 )     69,788 
A32160     (  306 )     348 
A32180     (  14,997 )   (  43,306 ) 
A32190     (  4,331 )     40,166 
A32230     (  6,462 )     33,677 
A32240     (  646 )   (  1,828 ) 
A32990       10,102     1,364 
A33000     (  2,170,330 )     338,495 
A33100       51,722     42,305 
A33500     (  61,428 )   (  20,480 ) 
AAAA     (  2,180,036 )     360,320 
             
       
B00010  

 
 

 (  11,600 )   (  103,290 ) 
B00020  

 
 

   32,234     12,057 
B00040     (  82,402 )     - 
B00200  

 
 

   20,361     - 
B01800     (  24,500 )   (  79,333 ) 
B01900       185,314     41,313 
B02600       -     24,258 
B02700     (  838,937 )   (  1,037,415 ) 
B02800       29,958     11,384 
B03700     (  4,561 )     - 
B04500     (  1,898 )   (  3,600 ) 
B05400     (  15,751 )   (  328,446 ) 
B05500       -     10,396 
B06600       325,855   (  182,756 ) 
B06700       29,319   (  30,450 ) 
B07600       23,335     33,793 
BBBB     (  333,273 )   (  1,632,089 ) 
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113 112

C00100 $ 76,676 $ -
C00200 - ( 126,579 )
C00600 55,106 ( 21,938 )
C01200 2,200,454 -
C01300 ( 25,000 ) ( 339,406 )
C01600 946,665 1,466,820
C01700 ( 1,105,023 ) ( 593,711 )
C03100 ( 658 ) ( 436 )
C04020 ( 32,496 ) ( 22,644 )
C05600 ( 124,344 ) ( 73,056 )
C05800 113,338 292,827
CCCC 2,104,718 581,877

DDDD 38,278 1,068

EEEE ( 370,313 ) ( 688,824 )

E00100 2,320,944 3,009,768

E00200 $ 1,950,631 $ 2,320,944

114 3 31
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113 112 1 1 12 31

113 112

4000 $ 435,091 100 $ 893,803 100

5000 366,436 84 784,963 88

5900 68,655 16 108,840 12

5910 ( 93,264 ) ( 21 ) ( 78,911 ) ( 9 )

5920 78,911 18 68,639 8

5950 54,302 13 98,568 11

6100 12,248 3 13,373 2
6200 119,757 28 123,525 14
6300 22,821 5 20,034 2
6000 154,826 36 156,932 18

6900 ( 100,524 ) ( 23 ) ( 58,364 ) ( 7 )

7100 1,214 - 913 -
7010 52,567 12 51,337 6
7020

( 16,405 ) ( 4 ) ( 24,298 ) ( 3 )
7050 ( 36,073 ) ( 8 ) ( 25,062 ) ( 3 )
7070

( 202,141 ) ( 46 ) ( 289,503 ) ( 32 )
7000 ( 200,838 ) ( 46 ) ( 286,613 ) ( 32 )

7900 ( 301,362 ) ( 69 ) ( 344,977 ) ( 39 )

7950 - - ( 2,743 ) -

8200 ( 301,362 ) ( 69 ) ( 347,720 ) ( 39 )

29



113 112

8310
8311

( $ 1,745 ) - ( $ 190 ) -
8316

4,986 1 ( 781 ) -
8331

941 - ( 2,144 ) -
8336

( 20,617 ) ( 5 ) ( 48,785 ) ( 6 )
8360

8361
27,834 7 ( 8 ) -

8381

18,245 4 ( 10,557 ) ( 1 )
8300

29,644 7 ( 62,465 ) ( 7 )

8500 ( $ 271,718 ) ( 62 ) ( $ 410,185 ) ( 46 )

9750 ( $ 0.86 ) ( $ 0.99 )
9850 ( $ 0.86 ) ( $ 0.99 )

114 3 31

30



31



113 112 1 1 12 31

113 112

A10000 ( $ 301,362 ) ( $ 344,977 )
A20010
A20100 79,025 44,850
A20200 364 279
A20900 36,073 25,062
A21200 ( 1,214 ) ( 913 )
A21300 - ( 1,078 )
A22400

202,141 289,503
A22500

( 15 ) 479
A23200 ( 23,415 ) -
A23700 15,288 22,220
A23800 2,375 ( 2,989 )
A23900

93,264 78,911
A24000

( 78,911 ) ( 68,639 )
A24100 ( 3,446 ) 59
A29900 27,953 -
A29900 ( 46 ) -
A29900 - ( 264 )
A30000
A31125 95,675 149,843
A31130 1,529 476,909
A31150 26,010 43,570
A31160 ( 17,688 ) ( 2,095 )
A31180 12,309 ( 14,221 )
A31190 3,527 1,544
A31200 18,361 30,771
A31230 ( 14,450 ) 18,413
A31240 ( 1,589 ) ( 2,349 )
A32130 - ( 488 )
A32150 ( 14,523 ) ( 7,871 )

32



    113   112  
A32180     ( $ 2,684 )   ( $ 3,051 ) 
A32190     (  7,325 )     6,912 
A32230     (  11,539 )     45,741 
A32240     (  1,381 )     199 
A32990       10,491     - 
A33000       144,797     786,330 
A33100       1,213     913 
A33500     (  106 )   (  3,827 ) 
AAAA       145,904     783,416 
             
       
B00010  

 
 

   -   (  3,306 ) 
B00020  

 
 

   32,234     3,718 
B01800     (  28,500 )   (  80,333 ) 
B01900       157,755     - 
B02300       2,069     - 
B02700     (  540,731 )   (  669,952 ) 
B02800       15     741 
B03700       360   (  4,848 ) 
B04500     (  566 )     - 
B06500     (  11,264 )   (  2,401 ) 
B06700       1,012   (  589 ) 
B07600       12,915     21,075 
BBBB     (  374,701 )   (  735,895 ) 
             
       
C00200     (  7,826 )   (  381,923 ) 
C00600       55,106   (  21,938 ) 
C01600       286,390     456,320 
C01700     (  96,190 )   (  93,710 ) 
C03000       925     1,695 
C04020     (  14,354 )   (  4,442 ) 
C05500  

 
 

   90,588     24,271 
C05600     (  30,816 )   (  22,777 ) 
C09900       -     7,968 
CCCC       283,823   (  34,536 ) 
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113 112
DDDD $ 2,501 ( $ 192 )

EEEE 57,527 12,793

E00100 160,703 147,910

E00200 $ 218,230 $ 160,703

114 3 31
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附件七 
 
 

國碩科技工業股份有限公司 

113 年度虧損撥補表 
 

 單位：新台幣元

項目 金額 

期初待彌補虧損 (1,029,499,814)

加(減)： 

  其他綜合損益（確定福利計劃之再衡量數） (804,949)

  113 年度稅後淨損 (301,361,469)

處分透過其他綜合損益按公允價值衡量之權益工具投資 (27,491,551)

待彌補虧損 (1,359,157,783)

 加:資本公積彌補虧損 1,359,157,783 

期末累積虧損 0 
 
 
 
 

董事長：        經理人：            會計主管： 
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附件八 
 

國碩科技工業股份有限公司 
公司章程修正前後條文對照表 

114.06.27 
條次 修正前條文 修正後條文 備註 

第 廿 八

之一條 
本公司年度如有獲利，應提撥不

低於 4%不高於 8%為員工酬勞，

及不高於 3%之數額為董事酬

勞。但公司尚有累積虧損時，則

應先扣除累積虧損之數額後，再

就餘額計算提撥。 
員工酬勞得以股票或現金發放

之，其發放之對象得包括符合一

定條件之從屬公司員工，該一定

條件授權董事會訂定之。 
有關員工酬勞、董事酬勞之發放

相關事宜，悉依相關法令規定辦

理，並由董事會議定之。 
 

本公司年度如有獲利，應提撥不

低於 4%不高於 8%為員工酬勞，

及不高於 3%之數額為董事酬

勞。惟員工酬勞總數中，以 20%
至 80%之數額，做為基層員工調

整薪資或分派酬勞。但公司尚有

累積虧損時，則應先扣除累積虧

損之數額後，再就餘額計算提

撥。 
員工酬勞得以股票或現金發放

之，其發放之對象得包括符合一

定條件之從屬公司員工，該一定

條件授權董事會訂定之。 
有關員工酬勞、董事酬勞之發放

相關事宜，悉依相關法令規定辦

理，並由董事會議定之。 

配合法令修正 

第三十四

條 
本章程由發起人會議經全體發

起人同意於中華民國八十六年

三月十七日訂立，第一次修正於

民國八十六年四月十五日。(餘
略) 
第十六次修正於民國一○四年六

月二十二日。第十七次修正於民

國一○五年六月二十三日。第十

八次修正於民國一○六年六月二

十一日。第十九次修正於民國一

○九年六月九日。第二十次修正

於民國一一○年七月二十六日。

第二十一次修正於民國一一一

年六月二十四日。 

本章程由發起人會議經全體發

起人同意於中華民國八十六年

三月十七日訂立，第一次修正於

民國八十六年四月十五日。(餘
略) 
第十六次修正於民國一○四年六

月二十二日。第十七次修正於民

國一○五年六月二十三日。第十

八次修正於民國一○六年六月二

十一日。第十九次修正於民國一

○九年六月九日。第二十次修正

於民國一一○年七月二十六日。

第二十一次修正於民國一一一

年六月二十四日。第二十二次修

正於民國一一四年六月二十七

日。 

增列修正次數及

日期 
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